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Et succesfuldt ryge-
stop kraever hjeelp

Mens du leeser dette, sidder mindst halvdelen af
alle danske rygere og gnsker at de kunne holde
op med at ryge. 3 ud af 4 rygere har tidligere for-
sggt at holde op med at ryge.

Men det er sveert at holde op med at ryge! Ryg-
ning er nemlig ikke bare en fysisk afheengighed
af nikotin. Mange rygere forbinder deres rygning
med nydelse, social samhgrighed, struktur pa
dagen, belgnning og meget mere. Dine rygende
medarbejdere har derfor fortjent, at rygestoppet
gennemfgres pa en ordentlig og gennemtaenkt

made...

Undersggelser har vist, at den korteste vej til et
blivende rygestop er rygestopradgivning kombine-
ret med forskellige og individuelle hjeelpemidler.
Et rygestop kan nemlig ikke ses isoleret fra den
gvrige livsstil. Det kreever en helhedslgsning, der
tager hand om relevante psykologiske, biologiske
og livsstilsmaessige faktorer, som fx hjeelp til

handtering af vaegtproblemer og stress.

Rygestop er et mal, der er veerd at
keempe for. Chancen for at
overleve livslang rygning

svarer til at sla plat og kro-

ne: Der er fifty-fifty chance!

Som tveerfagligt team har vi udviklet et koncept til
de virksomheder, der gnsker at blive en 100%
regfri arbejdsplads. Malet nar vi ved at arbejde

pa flere planer:

M- Kon kretisering af virksomhedens rygepolitik

M Planlaegning og igangsaetning af den vedtagne

politik pa en konstruktiv made, der garanterer

stgtte fra hele medarbejdergruppen

M~ Tilbud om rygestopradgivning og hjeelp til alle

rygende medarbejdere

Det er ikke muligt at tvinge en ryger til et totalt
rygestop. | stedet arbejder vi intensivt med de
faktorer, der er afggrende for, at en person selv

beslutter sig for at laegge tobakken pa hylden.

Operationen betaler sig selv

Morten Schantz, direktgr i Schantz Data A/S har
lavet fglgende beregning: "Vi tjener som mini-
mum % times ekstra arbejdstid om dagen pr.
rygestopper. Det svarer til 30.000 kr. arligt i ren
lon. Hertil kommer hgjere effektivitet, feerre syge-
dage og at vores evne til at tiltreekke de rigtige

medarbejdere ogsa har vist sig pa bundlinjen.”

Stop rggen -men
gor det rigtigt

Ikke to virksomheder er ens...

Restriktioner eller skeerpede rygeregler skaber
ofte modstand i medarbejderstaben. Ingen
gnsker at andre skal bestemme over - eller
sagar forbyde - noget, der af mange menne-

sker opfattes som en menneskeret.

Det er derfor vigtigt at tage udgangspunkt i
den kultur, der hersker pa arbejdspladsen i
dag —savel som i de enkelte personer. Til dette
formal har vi udviklet forskellige redskaber,

der skaber klarhed over projektet.

Lad os derfor mgdes til en uforpligtende snak
om mulighederne for at nedbringe antallet af

rygere - og passivrygere - pa din arbejdsplads.

Ring eller mail, sa finder vi et tidspunkt, der

passer i din kalender.

E-mail: info@healthpartners.dk

&)
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